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           Ausbildung 

 

     Beruflicher Werdegang 

 

 

 Standort- und Lehrgangsleiter „Migration und Flüchtl ingshilfe“ ComFair GmbH, Koblenz. Aus- 
und Weiterbi ldung von qualif iziertem Fachpersonal, Beratung 

 Personaltra iner Debeka Akademie Koblenz: Führungskräfteentwicklung, Seminare, Konzepti-
onen, Coaching und Beratungen. 

 Freiberuflicher Dozent, Trainer, Autor und Berater 
 Trainer für das Institut Dr. Müller Köln mit den Schwerpunkten: 

 Kundenkommunikation - Deeskalat ion 
 Moderation - Teamgespräche 
 Konf l iktmanagement - Konfl iktlösung 
 Stressbewält igung – Resil ienz – Meditat ionsformen – Autosuggestion  
 Führungskommunikation 
 Führungsnachwuchsentwicklung 
 Selbstmanagement - Arbeitstechniken 
 Teamarbeit – Teamentwicklung  

 Selbstmanagement im Home-Office 
 u.a.m. 

Dr. Christian Oehmichen 
   Frau Dr. Victoria Striewe 

 Promotion (Dr. phil.) an der Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn, Philosophische Fakultät, 
Institut für Orient- und Asienwissenschaften, Abteilung für Südostasienwissenschaft. 

 Studium der Ethnologie als Hauptfach sowie Psychologie und Religionswissenschaft als 
Nebenfächer an der Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg. 

 Zusatzqualifikation als Coach für Einzel-, Gruppen- und Teamcoaching; Karate Trainer  

T r a i n e r p r o f i l  
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     Ausgewählte Referenzen 
 
Umfassende Durchführung von Trainings und Moderationen für Unternehmen, Vereine und im Bereich der 
öffentl ichen Verwaltungen, u.a. für:  
 
 Landkreis Heidenheim 
 Kreis Coesfeld 
 Stadt Flörsheim 
 Stadt Ludwigshafen am Rhein 
 Stadt Bad Homburg v.d.Höhe 
 bpa. Bundesverband privater Anbieter, sozialer 

Dienste e.V.  Landesgeschäftsstelle Hessen 
 Stadt Bad Oeynhausen 
 Entsorgungs- und Baubetrieb Worms AöR 
 Kreisstadt Siegburg 
 Stadt Wesel 
 Stadt Brühl 
 Stadt Laatzen 
 Kreis Holzminden 

 

  Stadt Rüsselsheim am Main 
  Stadt Düren 
  Stadt Ulm 
  Stadt Bad Oeynhausen 
  Deutsche Gesellschaft für Systemische Thera-

pie, Beratung und Familientherapie e. V. 
(DGSF) Dozent: „Systemische-interkulturel le 
Therapie und Beratung" 

  Rhein-Pfalz-Kreis, Ludwigshafen 
  Kommunales Jobcenter Kreis Groß-Gerau 
  Stadt Bad Homburg 
  Stadt Siegen 
  Stadt Viernheim 
  Stadt Hagen 

 
 

           Eigene Fort- und Weiterbildung 
 
Regelmäßige Weiterentwicklung der eigenen inhaltlichen, methodischen und persönlichen Kompetenzen; 
regelmäßige Teilnahme an der im Insti tut  Dr. Müller Köln stattfindenden Trainersupervision; ausgewählte 
Fortbi ldungen z.B.: 
 

Cert ified ScrumMaster®, ScrumAll ience 

VUCA Leadership 4.0 Thiel & Partner Personnel Development 

Zertifizierter Coach (FH) Einzel-, Gruppen- und Teamcoaching 

Hochschule RheinMain, Wiesbaden, Institut sozialer Arbeit  für Praxisforschung und Praxisentwicklung.  

DKV Karatelehrer (B-Trainer / B-Prüfer im DOSB, Deutsche Dan Akademie e.V. / Rheinland-Pfälz ischer 
Karateverband e.V.).  

 
 
 

           Trainingsstil – Persönliche Kompetenz 
 

Zentrum meiner Trainings ist die empathische Konzentrat ion auf den individuellen Kompetenzerwerb meiner 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Ich arbeite sehr struktur iert, aber mit klarer situativ und fachlich nötigen 
Flexibilität. Mein besonderes Anliegen ist es, praktisch anwendbares Wissen sowie methodische Kompeten-
zen mit Freude, einer Portion Humor und der Authent izität meiner Persönlichkeit zu vermitteln. Der Mensch 
steht für mich immer im Mittelpunkt und hierdurch möchte ich vor al lem eine Lernatmosphäre schaffen, in der 
man sich frei  ausprobieren, neue Potenziale entdecken und mit gewohnter Profession verbinden kann. Der 
realitätsnahe Transfer in die Praxis des Arbeitsall tags wird durch meine Methodenvielfalt verschiedener 
Lernformen und prakt ischer Übungen in Verbindung mit dem Grundgerüst meiner wertschätzenden, offenen 
und flexiblen Lebenseinstel lung angeregt. Es ist mir ein besonderes Anl iegen, die Menschen nachhaltig in 
ihrer Arbeit und bei ihren Herausforderungen stets lösungsorient iert zu unterstützen.  


